
　総合戦略は、人口減少が進む中にあっても持続可能なまちづくりを進めていくため、陸前高田市の将来の

人口を展望しながら、４つの基本目標により、目指すべき基本方向と当面の基本施策をまとめたものです。

【概要版】【概要版】

第３期陸前高田市総合戦略第３期陸前高田市総合戦略
～人を育み、市民とともにつくるまち・陸前高田～～人を育み、市民とともにつくるまち・陸前高田～





第３期総合戦略を
推進した場合の推計

現状のまま
推移した場合の推計

人口ビジョン
　次のグラフは、本市の人口が現状のまま推移した場合の推計（国立社会保障・人口問題研究所による）と、第３期総合
戦略を推進した場合の推計を比較したものです。総合戦略の推進により、2070年に6,000人の人口維持を目指します。

【参考】素案p1～25



代表的なKPI

【参考】素案p44～52

地域内外の人材の交流・循環・結び付きを促進

し、　関係人口の創出を推進する

「関係人口」の創出

民泊等を活用した

自然体験



代表的なKPI

【参考】素案p53～59

多様な働き方と誰もが活躍できるしごとの創出によ

り、人材育成を図るとともに、若者や女性に選ばれ

る地域をつくる

市有林J⁻クレジット、産官学

連携による水産業の振興



代表的なKPI

【参考】素案p60～64

結婚・妊娠・出産・子育てまでを切れ目なく支援し、

誰もが安心して暮らせる地域共生社会を実現する



代表的なKPI

【参考】素案p65～69

地域コミュニティや日常生活に不可欠なサービスを

維持し、持続可能なまちづくりを推進する



【参考】素案p35～38




