
女性の職業選択に資する情報の公表 
 
 女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報を、以下のとおり公表し

ます。 
 
１ 女性職員の採用割合（平成 28 年 4 月採用） 

区分 採用人数 うち女性人数 女性職員の割合 
一般事務 16 人 10 人 62.5％  
医師 1 人 0 人 0.0％  
看護師 1 人 1 人 100.0％  
保育士 2 人 2 人 100.0％  
学芸員 2 人 0 人 0.0％  
司書 2 人 2 人 100.0％  
合計 24 人 15 人 62.5％  

 
２ 職員の女性割合（平成 28 年 4 月末時点） 

区分 職員数 
 

女性割合 
男 女 

正職員 302 人 200 人 102 人 33.8％ 
 
３ 超過勤務の状況（平成 27 年度実績） 

区分 年平均時間数 月平均時間数 

職員１人当たり 136.4 時間 11.4 時間 
 
４ 年次休暇取得率（平成 27 年実績） 

区分 平均取得日数 平均取得率 

職員１人当たり 9.1 日 44.8％ 
 
５ 各役職段階の職員の女性割合（平成 28 年 4 月末時点） 

区分 部長級 課長級 課長補佐級 係長級 合計 
男 性 9 人  18 人  30 人  29 人  86 人  
女 性 0 人  0 人  11 人  25 人  36 人  
女性割合 0％  0％  26.8％  46.3％  29.5％  

 


